ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA PROIECT
MUNICIPIUL OR ASTIE
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. /2022
privind modificarea Regulamentului de organizaresi functionare al serviciului social
,Cantina de Ajutor Social” din cadrul Direc tiei Publice de Asistega Sociak Orastie
aprobat prin H.C.L nr.158/2020

Consiliul local al municipiului Gistie, Judeul Hunedoara.

Analizand referatul de aprobare nr.16336/16.1222@| Primarului municipiului
Orastie din care reiese necesitatga oportunitatea adoptii unei ho#rari privind
modificarea Regulamentului de organizardunctionare al serviciului social ,Cantina de
Ajutor Social” din cadrul Diregei Publice de Asistga Sociaf Orastie aprobat prin H.C.L
nr.158/2020.

Avand in vedere prevederile Hdirii Consiliului Local nr.204/2021 privind stalvgia
unor condii pentru beneficiarii de hrande la Cantina de Ajutor Social a municipiului
Oragtie.

In conformitate cu prevederile art.3 din Eéirea Guvernului nr.867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, pracsi a regulamentelor - cadru de
organizaresi functionare a serviciilor socialgi ale art.1 din Legea nr.208/1997 privind
cantinele de ajutor social.

Tinadnd cont & au fost respectate prevederile art.7, alin.(13) ldegea nr.52/2003
privind transparega deciziona in administrga publici, republicai.

In temeiul prevederilor art.129, alin.(2), lit.@) d) coroborat cu alin.3, lit.e), ale
art.139, alin.(1), ale art.243, alin.(1), lit. @) art.196, alin.(1), lit.a) din Ordongn de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modifide si completrile ulterioare

HOTARASTE :

Art.l : Se modifi@ art.6, alin.(2) din Regulamentul de organizardunctionare al
serviciului social ,Cantina de Ajutor Social” diradrul Diregiei Publice de Asistga
Sociak Orastie aprobat prin H.C.L nr.158/2020, care va avematorul cuprins :

.(2) Persoanele prégzute la alin. (1) lit. g) beneficidzde serviciile cantinelor de
ajutor social, Tn condile previazute de prezenta lege, pe o periodd cel mult 90 de zile pe
ansi ale HCL nr. 204/2021 :

Art.1 : Persoanele care beneficiate serviciile Cantinei de Ajutor Social &tie vor
presta un nu#ir de ore pentru activiti gospodresti pe raza municipiului Gitie.

Art.2 : Numarul de ore se stabiee cu urnitoarea formu de calcul :

Nr mediu de ore lunar x Nr. Rox Valoarea unei pan de hrard/luna
Nr.ore =

Salariul minim brut pgara



Art.3 : Orele vor fi prestate de uitoarele categorii de persoane, slgpm urmeaz :

a. Persoana singuapé de muné& va presta nutirul de ore rezultat din formula de
calcul; daé persoana este beneficate ajutor social, orele de munge cumuleag

b. Ririntele/reprezentantul legal apt de mananic intrginator al unei familii cu un
copil cu varsta de peste 7 ani, va prestaatuhde ore rezultat din formula de calcul;

c. Ririntele/reprezentantul legal apt de mingnic intreinator al unei familii cu doi
sau mai mul copii cu varstele de peste 7 ani, va prestadnuhte ore rezultat din formula
de calcul, paimla limita de 75 % din nuanul de ore lunar.

Art.4 : Familiile cu ambii printi apti de mund, avand copii cu varsta de peste
7 ani, vor presta nuinul de ore rezultat din formula de calcul, cu respeea art.3, alin. c);
orele de muntpot fi prestate de umpgnte sau de ambiigpinti.

Art.5 : Pentru persoanele beneficiare de ajutor saotiale mancare de la cantina
sociah, numirul de ore prestate cumulativ, nu vor &g@0% din nurdrul de ore lunar.

Art.6 : Persoanele indrepite si beneficieze de serviciile cantinei de ajutor sogia
care realizeazvenituri care se situeapeste nivelul venitului net lunar, pentru o persoa
singu#, luat Tn calcul la stabilirea ajutorului sociabrvbeneficia de serviciile cantinei de
ajutor social gratis” .

Art.ll : Regulamentul de organizagefunctionare al serviciului social ,Cantina de
Ajutor Social” din cadrul Diregei Publice de Asistga Sociah Orastie se va modifica in
mod corespuritor, acesta constituind areba prezenta hétare.

Art.lll_ : Prezenta hatare poate fi atacatconform procedurisi termenelor preizute
de Legea nr.554/2004 a contenciosului administratty modificirile si completrile
ulterioare.

Art.1V : Cu ducerea la indeplinire a Bdrii se increditeaz Primarulsi Directia
Publica de Asistem Sociak Orastie.

Art.V : Prezenta hatare se comunic:

- Institutiei Prefectului - Judell Hunedoara;

- Primarului municipiului Oistie;

- Directiei Publice de Asistga Sociak Orastie;

- Afisaresi publicare in Monitorul Oficial al Municipiului Ggtie.

Intiator, Auizpentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
ing.Ovidiu BALAN jr.Glin COSTOIU



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA Anex
MUNICIPIUL ORASTIE la HCL nr. /2022
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT DE ORGANIZARESI FUNCTIONARE
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL ORASTIE



Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizasge functionare este un document propriu al Serviciului &loci
"Cantina de ajutor social” infitat prin H.C.L. nr. 137/2020, in vederea asigufunctionarii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate afliécgiba asiguirii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind condtiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obtigaatat pentru persoanele beneficiare, gat
pentru angajé din cadrul Compartimentului Cantina de ajutocisbsi, dupi caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentginlegali/convenionali, vizitatori.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Cantina de ajutor social, cod serviciu social 88FDH-I, infiintat si administrat de furnizorul
Directia Publicd de Asistera Sociafi, acreditat conform Certificatului de acreditarerisse
nr. , dme Licenta de Fungonare definitid seria nr. . Cantina de ajutor
social, are sediul in str. Gheorghe &raar. 8. Activitatea se despai zilnic (luni - vineri) intre orele
7,30- 15,30.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Cantina de ajutor sot@itastie este de a furniza servicii sociale conform
Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor sbcpentru persoanele aflate in situaconomico-sociale
sau medicale deosebite.

Articolul 4
Cadrul legal de infiitare, organizarg functionare

(1) Serviciul social "Cantina de ajutor soci@lastie funaioneaz cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizagefunctionare a serviciilor sociale reglementat de Legea282/2011 a
asisterei sociale, cu modifiwile ulterioare, Legea nr. 208/1997, cu modifile ulterioare, precungi ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniulu

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul208/2019 pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor soctidsetinate persoanelor varstnice, persoanétaraichpost,
tinerilor care au frasit sistemul de prot¢ie a copiluluisi altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordatecbmunitate, serviciile acordate in sistem integra
cantinele sociale.

(3) Serviciul social "Cantina de ajutor social’#ltie este infiimat prin Hotirare a Consiliului Local
si functioneaz casi componert fungionak fara personalitate juridicin cadrul structurii Dirggei Publice
de Asistem Sociakh Orastie.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acandserviciului social

(1) Serviciul social "Cantina de ajutor social'afre se organizeézi functioneaz cu respectarea
principiilor generale care guvernéagistemul ngonal de asistgd sociah, precumsi cu principiile
specifice care stau la baza acwiidserviciilor sociale predzute in legislaa specifi@, in converiile



interngionale ratificate prin legei in celelalte acte interganale in materie la care Romania este parte,
precumsi in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza piisserviciilor sociale Tn cadrul "Cantina de ajuto
social" O#stie sunt urnitoarele:

a) respectaregd promovarea cu prioritate a interesului persoaegieficiare;

b) protejareai promovarea drepturilor persoanelor beneficiaredra ce privge egalitatea de
sanse si tratament, participarea egal autodeterminarea, autonomi demnitatea persoralsi
intreprinderea de @ani nediscriminatorisi pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protgei impotriva abuzulugi exploatrii persoanei beneficiare;

d) deschidereaatre comunitate;

e) asistarea persoanelaraf capacitate de exetiti in realizareai exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea Th mod adecvat a unor modele dg sbhtut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficgatearea in considerare a acest@r@gndu-se cont, dap
caz, de varstg de gradul 8u de maturitate, de discé&mantsi capacitatea de exetici;

h) promovarea unui model familial de ingrijirp@soanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizagepersonalizate a persoanei beneficiare;

]) preocuparea permaneénentru scurtarea perioadei de prestare a seoridiil baza potearalului
si abilitatilor persoanei beneficiare de aitindependent;

k) incurajarea iniativelor individuale ale persoanelor beneficigra implicarii active a acestora
n soldionarea situgilor de dificultate;

[) asigurarea unei intervginprofesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidgalitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, repreagiur legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obliggilor de intrainere;

0) primordialitatea responsabiljii persoanei, familiei cu privire la dezvoltare@priilor capaciii
de integrare sociaki implicarea acti# in soldionarea situgilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea uritii cu serviciul public de asistegnsociak.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale asigurate darfina de ajutor social:

a) copiii In varsta de péna 18 ani, afla in intrginerea acelor familii alaror venit net mediu lunar
pe o persoanin intrginere este sub nivelul venitului net lunar, pertnoersoaa singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaizcursuri de zi la institiile de Tnvatamant ce fungoneaz in condiiile legii,
pari la terminarea acestora, darafa defsi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cegladr care
urmeaz studii superioare cu o duianai mare de 5 ani, care se afla in situprevazuta la lit. a);

Cc) persoanele care beneficiale ajutor social sau de alte ajutoatedsti acordate in condile legii
si al caror venit este de pénra nivelul venitului net lunar pentru o persédasingura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

e) persoanele care au implinit varsta de pensipaflege intr-una dintre uritoarele situgi: sunt
izolate social, nu au stigatori legali, sunt lipsite de venituri;

f) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoancare, temporar, nu realizéazenituri;

h) persoanele varstnice, cu dizabhilit

(2) Persoanele préxute la alin. (1) lit. g) beneficiazde serviciile cantinelor de ajutor social, n
condiiile prevazute de prezenta lege, pe o periodd cel mult 90 de zile pe anale HCL nr. 204/2021 :



Art.1 : Persoanele care beneficiade serviciile Cantinei de Ajutor Social &gtie vor presta un
numar de ore pentru activiti gospodresti pe raza municipiului Gtie.
Art.2 : Numarul de ore se stabite cu urnitoarea formu de calcul :

Nr. mediu de ore lunar x Nr. flor Valoarea unei paii de hrara/luna

Nr. ore =
|&&aul minim brut pgara

Art.3: Orele vor fi prestate de ustoarele categorii de persoane, diepm urmeaz :

a. Persoana singiirapi de muné va presta nuétul de ore rezultat din formula de calcul; dac
persoana este beneficiate ajutor social, orele de muinge cumuleay

b.  Parintele/reprezentantul legal apt de miynanic intreinator al unei familii cu un copil cu véarsta de
peste 7 ani, va presta naml de ore rezultat din formula de calcul;

c. Parintele/reprezentantul legal apt de m@ingnic intreinator al unei familii cu doi sau mai ntul
copii cu varstele de peste 7 ani, va prestaanuhae ore rezultat din formula de calcul, pda limita de
75 % din nunarul de ore lunar.

Art.4 : Familiile cu ambii @rinti apti de mund, avand copii cu varsta de peste 7 ani, vortares
numarul de ore rezultat din formula de calcul, cu respeea art.3, alin. c); orele de marpot fi prestate
de un @rinte sau de ambiigpinti.

Art.5: Pentru persoanele beneficiare de ajutor sgcidd mancare de la cantina sogjadumarul
de ore prestate cumulativ, nu vor dg@@B0% din nundrul de ore lunar.

Art.6: Persoanele indrepite sa beneficieze de serviciile cantinei de ajutor slogiaare realizeaz
venituri care se situeazpeste nivelul venitului net lunar, pentru o persoaingus, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social, vor beneficia de seirke cantinei de ajutor social gratis.

(3) Condiiile de acces/admitere in caritisunt urnitoarele:

a) acte necesare:

- cerere pentru acordarea de servicii sociale qaintina social adresat primarului, semnatde
citre solicitant, sau deitre reprezentantul legal al acestuia,

- copia actului de identitate valabil (pentru adlyl minorii peste 14 anii a certificatului de ngere
(pentru minorii paa la varsta de 14 ani), acte privind starea iydertificat de @satorie, certificat de
deces stsaie, sentia de divorsi/sau de incrediare a minorilor, alte acte privind starea Ggau situga
personal a beneficiarului ( sentia de tutel, curated, plasament, etc.);

- documente justificative privind veniturile reaie de &tre membrii familiei/ persoana singur
adeverine eliberate deatre ANAF, adeverite salariu net, cupoane de penginaj, ajutor social, aloga
(actualizate semestrial, sau la orice modificateruenit);

- adeverima de elev cu menminea da& primeste burg sau bani pentru licesi cuantumul acestora;

- acte privind dgnerea unor bunuri mobike imobile, adeveriti registru agricol, certificatul fiscal,

etc.;

- adeverim medicak pentru bolnavii cronici, certificat de incadrare grad de handicap sau
invaliditate, dup caz;

- declarai pe propria &spundere, dupcaz;

- alte documente considerate necesare pefrtrurirea situgéiei socio-economice sau personale ale
beneficiarilor.

b) acordarea serviciilor sociale prin cantina j¢oa social:

- accesul la serviciile oferite la cantina de ajigocial se face pe in baza dispiezi de admitere
emisi de dtre ordonatorul principal de credite;

- cererea ingda de documentele justificative este inregigtrdtverificata de ctre personalul
specializat, care va intocmi ulterior ancheta sagia

- ulterior emiterii dispoziei de acordare a serviciilor sociale Tn cadrultiveaa de ajutor social se
procedeax la Tncheierea contractului de servicii socialedrtlunicipiul O#istie — Direcia Publi@ de
Asistena Social si beneficiar/reprezentantul legal al beneficiarpinidou exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semndiar se pistreaz la dosarul personal al beneficiarului;



(4) Condiii de incetare a serviciilor:

- beneficiarul sau familia acestuia nu mai indeggmcondiile de eligibilitate;

- in cazul decesului beneficiarului;

- cand se constatprin ancheta socialsau alte mijloace,acbeneficiarul nu se mai incadréan
condtiile legislaiei aflate Tn vigoare;

- expirarea duratei pentru care a fost incheiatraotul;

- acordul g@rtilor privind incetarea contractului;

- forta majo#, daa este invocdi;

- neprezentarea la cantina de ajutor social timpadeile consecutiv,ifa notificarea furnizorului,
atrage suspendarea contractului de furnizare acskmvsociale, pe baza unui referat Tntocmit dére
personalul de specialitate care monitorizeszordarea serviciilor;

- neprezentarea nejustifidda cantina de ajutor social timp de zece zile eonsv;

- In situaia in care beneficiarul sau membrul familiei beciefiului de serviciile cantinei de ajutor
social apt de muric absentea@znemotivat in perioada prograraatie la munca in folosul comuinit;

- nerespectarea déte beneficiar a congilor contractuale;

- comportamentul inadecvat al beneficiaruluéfde personalui bunurile cantinei;

- pentru cazul in care se constet beneficiarii vand produsele primite;

- suspendarea sau retragerea lieette fun¢gionare a cantinei.

(5) Persoanele beneficiare de serviciile sediainizate Tn cadrul "Cantinei de ajutor sociatagie
au urnatoarele drepturi:

a) & li se respecte drepturile libertatile fundamentale,afa discriminare pe bazde rag, sex,
religie, opinie sau orice altircumstaga personal ori sociai;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor imfmarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind intervefia socia care li se aplig

c) i li se asigure §strarea confidearalitatii asupra informailor furnizatesi primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor socialenfmate, atat timp cat se mancondiiile care
au generat sity@a de dificultate;

e) si fie protejai de lege atat ei, cat bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de@e;

f) si li se garanteze demnitatea, intimitajeeespectarea vig intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite

h) si li se respecte toate drepturile speciale;

i) sa fie informai cu privire la drepturile sociale, serviciile piitasi eventualele situa de risc ce
pot afirea in procesul de acordare a serviciilor sociale;

J) sd li se comunice drepturilg obligatiile Tn calitate de beneficiari ai serviciilor sat#;

k) sa beneficieze de serviciile pr&zute Tn contractul de furnizare a serviciilor;

) sa fie informai si protejai impotriva riscului de abug neglijare;

m) si-si exprime liber opinia cu privire la serviciile prite;

n) respectarea demiii, autodetermiarii si autonomiei personale.

(6) Persoanele beneficiare de servicii socialeizate in cadrul "Cantinei de ajutor social 4tre
au urmatoarele obligai:

a) s furnizeze informai corecte cu privire la identitate, sitim familiala, socia, medical si
economig;

b) si participe, in raport cu varsta, sifizade dependeh etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legigka in vigoare, la plata serviciilor sociale furrtezain
fungie de tipul serviciulusi de situaia lor materia;

d) s1 comunice orice modificare intervehin legitura cu situaia lor personal,

e) $i respecte prevederile prezentului regulament;

f) sa respecte programul stabilit pentru distribuireani, @strarea cuiteniei localuluisi a
bunurilor unititii, precumsi masurile de igies;

g) obliggia de a participa activ in procesul de furnizargeeviciilor socialesi la reevaluareai
revizuirea planului individual de intervge.



h) obligaia de a respecta termengi€lauzele stabilite n cadrul planului individuce
intervenie;

Articolul 7
Activitati si functii

(1) Principalele fungi ale serviciului social "Cantina de ajutor soci@rastie sunt urntoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes puldcal, prin asigurarea uttoarelor activiiti:

1) reprezini furnizorul de servicii sociale in contractul in@tecu persoana beneficiar

2) asigua reldiile de colaborare cu actorii sociali cu competeim domeniu;

3) preparareai distribuirea hranei, respectiv domese/zi cu respectarea principiilor unei
alimentaii sanatoase, echilibrate din punct de vedere calitaticantitativ. Cantina furnizeézfiecarui
beneficiar hrana echivalenpentru dod mese/zi (corespuaiare pranzulusi cinei, in limita alocéei de
hraré prevazute de reglemedile legale), din care cel gn una este o masald, de luni paa vineri, iar
vinerea distribuie alimente pentru perioada de wadk

b) de informare a beneficiarilor, potiatilor beneficiari, autoritilor publicesi publicului larg despre
domeniul gu de activitate, prin asigurarea uitwarelor activiiti:

2) informarea beneficiarilor cu privire la Regulamdrda Organizargi Fungionare a cantinei de
ajutor sociaki la procedurile interne aplicabile;

3) pune la dispoga beneficiarilorsi a oriciror alte persoane interesate materiale informative
privind serviciile oferite, in format scris sau @l®nicsi in limbaj accesibil tuturor persoanelor;

4) elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarigoa unei imagini pozitive a acestora, de promovare
drepturilor omului in general, precwinde prevenire a sittidor de dificultate n care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persdmeficiare, potrivit scopului acestuia, prirgasarea
urmatoarelor activikti:

1) drepturile beneficiarilor sunt consemnate ntcactul de furnizare a serviciilor;

2) personalul cantinei cunga si respeci drepturile beneficiarilor;

3) masurarea gradului de satisfec a beneficiarului cu privire la actidttle desfsuratesi la
serviciile primite;

4) serviciul se acoidcu respectarea, détre beneficiarsi personal deopotriiy a Codului de etig

5) informaresi consiliere privind drepturile sociale, promovaresetiei/reinsetiei sociale;

6) pastrarea confideralitatii asupra datelor personalea informaiilor cuprinse in documentele
componente ale dosarelor de servicii ale beneificiar

d) de asigurare a calii serviciilor sociale prin realizarea ugtoarelor activiti:

1) elaborarea instrumentelor standardizate utdiza procesul de acordare a serviciilor;

2) realizarea de evalu periodice a serviciilor prestate prin utilizarg@estionarelor privind gradul
de satisfage a beneficiarilor;

3) realizarea de proceduri proprii de intenen

4) realizarea de rapoarte anuale privind acteé@aterviciului, monitorizarea acard serviciilor.

e) de administrare a resurselor financiardernaesi umane ale cantinei prin realizarea étaarelor
activitati:

1) asigurarea unui spa amenajatsi dotat astfel incat a permit accesul facil al tuturor
beneficiarilor;

2) asigurarea unui sfpa special destinat pregaui hraneisi servirii/distribuirii acesteia;

3) cantina dispune de sgiacurate, sigure, confortabike adaptate, dotate cu echipamente adecvate
pentru a permitgi incuraja autonomia beneficiarilor;

4) cantina elaboreazin plan de imbuitatire si adaptare a mediului ambiant;

5) evaluarea anuah performatelor angajslor;

6)furnizorul serviciului asigdr condtii pentru crearea oportugiitor de dezvoltare a
performarnelor angajslor;

7) personalul are controalele medicale periodieeteate conform normelor legale in vigoare;



8) elaborarea anuabh bugetului propriu in vederea aldac resurselor financiare in mod optim
pentru dezvoltaresi dezvoltarea serviciilor;

9) evidema contabd a operéunilor contabile si gestionarea corespuiteare a bunurilor,
materialelorsi alimentelor achizionate.

Articolul 8
Structura organizatori¢ nurirul de posturgi categoriile de personal

(1) Serviciul social "Cantina de ajutor social” fuimmeaz cu un nurnar de 5 posturi total, conform
prevederilor Hatrarii Consiliului Local nr. 137/2020, din care:

a) personal de conducere: director executiv al Diee@ublice de Asistaa Sociak;

b) personal de specialitate: 3 latari;

c) personal de specialitate din cadrul celorlalte cartimente ale Dirgeei Publice de Asistea
Sociak : 1 referent;

d) personal cu furtd administrative: 1 referent, 1 post ingrijitoragip;

e) voluntari.

(2) Incadrarea personalului se realizean respectarea ndimului maxim de posturi préxzut in
statul de fungi aprobat;

(3) Numarul maxim de posturi pentru futicde conducere: un post pentru directorul execativ
Directiei Publice de Asistea Sociaé;

(4) Raportul angajat/beneficiar este de 1/20.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Conducerea cantinei de ajutor social este asigdeatlirectorul executiv al Dirgei Publice de

Asistena Sociah (111207);

a) asigui coordonarea, indrumargiacontrolul activititilor destisurate de personalul
serviciuluisi propune organului competent sgani disciplinare pentru salagiacare nu §i indeplinesc in
mod corespuritor atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domldmnrnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaz rapoartele generale privind activitatea servigigcial, stadiul implemedatii
obiectivelorsi intocmeate informiri pe care le preziatfurnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialifgdgramele de instruiggperfegionare;

d) colaboreaZ cu alte centre/alfurnizori de servicii socialgi/sau alte structuri ale socit
civile In vederea schimbului de bune practici, dumitatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calbitii serviciilor, precumsi pentru identificarea celor mai bune servicii caieraspund
nevoilor persoanelor beneficiare

e) intocmete raportul anual de activitate;

f) asigui buna desisurare a raporturilor de muidintre angaj@i serviciului/centrului;

g) propune ordonatorului principal de credite aproaateucturii organizatoricg a nurnarului
de personal,

h) desfisoai activitati pentru promovarea imaginii serviciului Tn comaé;

1) iain considerarg analizeaz orice sesizare care 1i este adrgsaferitoare la Tnidcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului gare il conduce;

j) raspunde de calitatea actiitor desfisurate de personalul din cadrul serviciuulispune,
in limita competetei, masuri de organizare caré sondud la imburitatirea acestor activiti sau, dup
caz, formuleaz propuneri in acest sens;

k) organizeaZ activitatea personalulyi asigu respectarea timpului de lucgua
regulamentului de organizagefunctionare;



[) reprezini serviciul in reldile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizige
juridice dintara si din stiainatate, precungi in justitie;

m) asigui comunicareai colaborarea permaneantu alte instittii publice localesi organizaii
ale societtii civile active in comunitate, in folosul beneédilor;

n) numetesi elibereaz din funaie personalul din cadrul serviciului, Tn cofiid legii;

0) intocmete proiectul bugetului propriu al serviciukiicontul de incheiere a exegialui
bugetar;

p) asigut indeplinirea masurilor de aducere la cugtonta atat personalului, cat beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de orgam@zafunctionare;

q) asigui incheierea cu beneficiarii a contractelor de fzare a serviciilor sociale;

r) asigui organizarea sesiunile de instruire a personaprhypriusi consemneavzrealizarea
acestora n conformitate cu prevederile standarduilnim de calitate;

s) elaboreaz Planul de imbuitatire si adaptare a mediului ambiagitPlanul propriu de
igienizaresi-l comunic instituiilor competente;

t) alte atribuii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Fungiile de conducere se ocuprin concurs sau, déagaz, examen, in conlie legii;

(3) Candidaii pentru ocuparea fumiei de conducere trebui@ e absolver de studii universitare
de licena absolvite cu diplori respectiv studii superioare de ldrdurati, absolvite cu diplomde licena
sau echivaletin domeniul psihologie, asist@rsociak sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absoltiezu diplona de licena ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau giintelor administrative, cu experignde minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(4) Sangionarea disciplinar sau eliberarea din futie a condudtorilor instituiei se face in

condiiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate dgijine si asistems.
Personal de specialitatauxiliar

Atributii ale personalului de specialitate:
a) Referent asisted sociah (335402)

- derularea etapelor procesului de acordare a stow®ociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicaBilea prezentului regulamengj anume: verificarea
dosarelor, intocmirea anchetelor sociale cu pilar situéia socio-economica beneficiarului/familiei,
formularea de propuneri cu privire la acordareglregerea soliciirii de acordare de pgrde hrari la
cantina social, informarea beneficiarilor cu privire la drepteri obligatile ce-i revin in calitate de
beneficiar, intocmirea contractului de furnizaseaviciilor, intocmirea planului de intervémpersonalizat
pentru tei beneficiarii potiilor de hrari, pastrarea dosarelor personale ale beneficiariloroimditii de
sigurana si cu respectarea confidgalitatii datelor, formularea de propuneri de modificea@ de incetare
a acordrii drepturilor etc. ;

- colaboreai cu specialiti din alte centre in vederea stunarii cazurilor, identificrii de
resurse;

- monitorizeaZ respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeax conducerii serviciului situa care pun in pericol sigurgabeneficiarului, situg
de nerespectare a prevederilor prezentului reguigme

- Intocmete rapoarte periodice cu privire la activitateauthsi;

- face propuneri de imbadtatire a activitiii in vederea crgerii calitatii serviciului si
respecirii legislasiei;

- asigura consilierea beneficiarilor cantinei de@j@ocial in vederea Timbagitirii situatiei

socialesi depasirii situatiilor de vulnerabilitate;

- Intocmate lista centralizatluna®i cu beneficiarii mesei la cantina sodigl o inainteaz



b)

conducerii instittiei pentru aprobare;

- tine evidema informirii beneficiarilorsi le consemneazin registrul specific;

- tine evidema incidentelor deosebite survenite in procesuldacoserviciilor si le
consemneaiin registrul specific;

- asigua consemnarea in registrul de evigem reclamailor si sesizrilor si ia masuri pentru
soluionarea acestora in termen legal;

- aplicd chestionare de evaluare a satigéa®eneficiarilor.

Muncitor calificat — buatar (512001)

- respecta normele dégirare, prepararg distribuire a alimentelor;

- participd la Tntocmirea meniulwi intocmate lista zilnié de alimente necesare piggi
acesteia;

- pe baza listei zilnice de alimente prigteede la magazie alimentele inscrise it ksverifica
cantitateai calitatea lor, termenele de valabilitatg&spunzéand de corecta lor folosire;

- raspunde de pregjrea la timp a meniuluii de calitatea acestuia;

- servate masa beneficiarilor cantinei;

- respeci cu strictge igiena persona

- raspunde de pdonareasi distribuirea hranei;

- raspunde de recoltarea coreatprobelor alimentareagtrarea acestora in s frigorific,
conform normelor legale in vigoare, pentru control;

- realizeaz corect depozitarea evacuarea deurilor;

- asigua si raspunde de aplicarea tuturotisarilor de igieti, antiepidemicai antiseptice a
normelor de prota@ muncii precunsi circuitele fungionale stabilite;

- are oblig@ia 2 cunoasg si sa aplice reglemetitile legislative referitoare la igiens
sigurana alimentelor;

- controleaZ si participa la procesul de catenie in bustarie si spaiile anexe;

- sesizeax personalul administrativ cu privire la deficiele semnalate in futionalitatea
echipamentelor din dotarea latigiei;

- raspunde de buna exploatare, ititrere, fungionare si existena tuturor obiectelor de
inventarsi a mijloacelor fixe aflate in batirie;

- Tsi insweste si respeci prevederile legistgei din domeniul secuditii si sanatatii in muna
precumsi protecia impotriva incendiilor;

- pastreaz confidenialitatea informailor si a documentelor de serviciu;

- respect prevederile prezentului regulament;

- respect Regulamentul de Ordine Interiaar

- respect Codul Etic;

Articolul 11
Personal administrativ, gospoce, intrginere-repargi, deservire

Atributii ale personalului administrativ :

a)

Referent (242204):

- Intocmete referate de necesitate (liste de catfipentru realizarea achtilor de alimente
si alte produse necesare fuaarii serviciului;

- recepioneaz calitativsi cantitativ produsele care iitin gestiune cu participarea ambelor
parti (furnizor si beneficiar);

- pastrea2 la zi fisele de materiale, mijloacele fixeobiectele de inventar;

- merine in stare de fumionare optind a bunurilor aflate in dotarea serviciului, depuhan
toate diligerele in acest sens;

- urmareste termenul de garée al produselor;

- se asiguf ca produseleasfie insaite de certificate de calitate conformitate;



- verifica periodic stocurile din depozit, cantitativcalitativ pentru depistarea eventualelor
lipsuri, deprecieri, degrad;

- gestioneazconform reglemed#itilor in vigoare nirfurile din magazie, intocmind zilnic note
intrare recepe si bonuri de consum;

- intocmate zilnic lista de alimente, eliberand din stoarentele pe baza bonurilor de
consum cu regim specialispunzand de mtarea coreéta stocurilor;

- la sfasitul lunii punctea stocurile fselor de magazie cu stocurile de alimente existemte
evidena, dupi care centralizeazi valorifica consumul lunar de alimente;

- opereai zilnic fisele de magazie cu cartite aferente in#rilor si iesirilor din gestiune;

- informeaz imediat persoanele responsabile privind orice diefiee constatét in
functionarea instalglor/aparatelor din dotarea cantinei;

- colaboreaz cu compartimentul economico - financgadministrativ din cadrul Diraei
Publice de Asistgdi Sociah pentru corelarea planului de aprovizionare cu ydlate
cheltuieli;

- raspunde de buna exploatare, ititrere, fungionare si existena tuturor obiectelor de
inventarsi mijloacelor fixe aflate in dotarea cantinei,

- Intocmete pontajul lunagi-1 supune apradrii directorului DPAS;

- urmareste si raspunde de incadrarea in alpgae hraa conform legi;

- supravegheazprocesul de preparare a hranei, respectarea pnafiriade servire a mesei
pentru asistasi calitatea acesteia;

- Iintocmate necesarul anual de alimente, materiale conslesabbiecte de inventar;

- raspunde de controlul medical periodic al personglulu

- la masuri pentru instruirea sanitaa personalului;

- caseaZ obiectele de inventar, declasgazijloacele fixe, scoate din futianesi eventual le
valorifica dupa caz;

- aplica normele in vigoare cu privire la securitatea mugicicu privire la prevenireai
stingerea incendiilor;

- urmareste cutitenia in interioruki exteriorul ckdirii serviciului;

- solicita executarea ludrilor de revizii si reparaii a imobilului, utilajelor, instalgilor si
mijloacelor fixe din dotare, buna exploataréntretinerea acestora,

- asigua confidenialitatea informailor, datelor, persoanelor (beneficiare de sengatiale)
Cu care ia contact in activitatea desfat;

- primeste si soluioneaz si alte sarcini trasate de conducerea ingétupe linie ierarhig, in
limita competerelor profesionale pe care le are;

b) Tngrijitor spaiu (911201):

- efectueaz curatenia zilnia a blocului alimentar, grupurilor sanitare,vestiaalte spai
anexe, asigurand citeniasi igienizarea in toate spatiile cantinei;

- prediteste echipamentul de batgrie pentru a fi folosit;

- raspunde de inttmerea suprafelorsi ariilor de lucru;

- asigua curitirea echipamentului de bitérie si respectarea normativelor igienico-sanitare;

- contribuie la asigurarea circuitului corect al amtelorsi al resturilor alimentare, precum
si la pastrarea lor in condi corespunitoare de igiena depozitare ;

- ajutid la desércarea alimentelor cu care se aproviziodgaantinasi ajuta la depozitarea
acestora Th magaziile blocului alimentar;

- raspunde de fstraressi utilizarea corespuriroare a materialelor folosite pentru @tenie;

- cunoatesi respeci cortinutul documentelor relevante pentru munca sa : RN,

Codul eticsi procedurile de lucru specifice.

- primeste si soluioneaa si alte sarcini trasate de conducerea ingétu pelinie ierarhid,

in limita competetelor profesionale pe care le are .



Articolul 12
Finartarea cantinei

(1) 1nestimarea bugetului de venitgricheltuieli, serviciul are In vedere asiguraresurselor
necesare acodidi serviciilor sociale cel pun la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2)  Finartarea cheltuielilor serviciului se asiguin condiiile legii, din urmitoarele surse:

- bugetul local al mupialui Orastie,

- bugetul de stat;

- alte surse de fiteam, In conformitate cu legisia in vigoare;
- dorig

- fonduri externe.

Initiator, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
ing.Ovidiu BALAN jr.Gilin COSTOIU



